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Agus muid ag tosú ar théarma nua, ag comóradh breis agus deich mbliana de Thionól Réigiúnach 
an Deiscirt, tá lúcháir orainn foilseachán ár bPlean Corparáideach don tréimhse 2024 – 2029 a chur 
i láthair.

Feidhmeoidh an plean seo mar ár bplean oibre do na cúig bliana amach romhainn agus socraíonn 
sé cosán uaillmhianach do réigiún an deiscirt. Próiseas comhoibríoch a bhí i ndréachtú an phlean, 
agus bhí baint lárnach ag ár gcomhaltaí, lenár bhfoireann, agus leis an bpobal sa chaoi ar 
forbraíodh an creat seo.

Tá sé cruthaithe go bhfuil Tionól Réigiúnach an Deiscirt réamhghníomhach agus freagrúil maidir 
lenár gcumas seachadadh a dhéanamh i dtimpeallacht atá ag athrú de shíor. Ó foilsíodh ár bPlean 
Corparáideach roimhe seo, bhí orainn aghaidh a thabhairt ar dhúshláin Brexit, agus ar phaindéim 
Covid 19. Sainítear an cúlra reatha ag éigeandáil aeráide, géarchéim tithíochta agus éiginnteacht 
gheopholaitiúil. 

Tugann na dúshláin seo deiseanna freisin, agus tuigimid go maith go gcaithfidh an Tionól a bheith 
in ann freagairt ar son mhuintir ár Réigiúin agus go gcaithfidh sé a chinntiú go bhfuil freagrúlacht 
agus athléimneacht ríthábhachtach chun dúshláin a shárú.

Tá Spriocanna agus Cuspóirí uaillmhianacha nua leagtha síos againn maidir le conas is féidir linn a 
bheith ina gceannairí réigiúnacha chun áit níos inmhaíte, inbhuanaithe agus níos cuimsithí a chruthú 
dár saoránaigh le bheith páirteach ann. Tá na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe mar bhonn agus 
mar thaca ag ár gcuspóirí straitéiseacha, agus tá ár luachanna mar ghné lárnach den chaoi a 
mbainfimid ár spriocanna amach.

Thug ár bPlean Corparáideach an deis dúinn freisin ár róil agus ár bhfeidhmeanna a thaispeáint ar 
bhealach níos mine, rud a ligeann don phobal ár ról agus ár bhfreagrachtaí a thuiscint níos fearr. I 
measc cuid dár bpríomhthosaíochtaí tá cur i bhfeidhm na Straitéise Réigiúnach Spásúlachta agus 
Eacnamaíochta, bainistíocht ar Chláir Oibriúcháin Réigiúnacha an AE, rannpháirtíocht tionscadal AE, 
agus seachadadh ar ár sainordú um ghníomhaíocht aeráide.

Tá Comhaltaí an Tionóil agus an Fhoireann go hiomlán tiomanta don chomhpháirtíocht leanúnach 
a cheadaigh dúinn forbairt réigiúnach agus comhoibriú láidir a sheachadadh le cúig bliana anuas, 
agus táimid ag tnúth leis an treochlár nua seo a chur i bhfeidhm sna cúig bliana amach romhainn.

Brollach

Cllr. Ken Murnane
Cathaoirleach

David Kelly
Director
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Misean agus Fís
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Misean

Fhís
Is í an Fhís atá againn ná 

réigiún atá láidir ó thaobh an 
gheilleagair de, cuimsitheach, 

ceangailte, athléimneach ó 
thaobh na haeráide de agus 

inbhuanaithe.

Is é ár Misean ná forbairt 
réigiúnach a threorú trí phleanáil 
spásúlachta agus eacnamaíoch 
atá éifeachtach, inbhuanaithe 

agus trí chláir AE a sheachadadh, 
trí chomhoibriú lenár 

gcomhpháirtithe agus lenár 
ngeallsealbhóirí.
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Tá croíluachanna leabaithe ag Comhthionól Réigiúnach an Deiscirt inár gcuid oibre ó lá go lá a 
ligeann dúinn a bheith mar cheannairí i bhforbairt réigiúnach. Cabhraíonn na luachanna seo linn na 
dúshláin atá romhainn a oiriúnú agus a shárú agus chun ár bhfís a thiomáint chun ár réigiún agus a 
mhuintir a fheabhsú.

Ceannaireacht – Forbróimid ról ceannaireachta tacúil agus cruthaitheach don réigiún, ag 
déanamh cinntí troma straitéiseacha a rachaidh chun tairbhe ár ndaoine agus a chuirfidh forbairt 
chothromaithe chun cinn.

Dea-Rialachas - Cloífimid leis na caighdeáin is airde iompair, rialachais, ionracais, trédhearcachta 
agus cuntasachta i bhfeidhmiú ár gcuid dualgas, agus beifear in ann ár gcuid oibre a scrúdú agus a 
athbhreithniú.

Inbhuanaitheacht – Déanfaimid dea-chleachtas freagrach in inbhuanaitheacht agus athrú 
aeráide a chumhdach inár mbeartais agus ár ngníomhaíochtaí go léir, ag tabhairt tacaíochta dár 
bpáirtithe leasmhara réigiúnacha chun aistriú go sochaí ísealcharbóin a bhaint amach.

Nuálaíocht – Glacfaimid cur chuige nuálaíoch maidir leis an mbealach a rachaimid i ngleic le 
dúshláin reatha agus amach anseo sa réigiún, ag cur lenár scileanna chun feabhas a chur ar an 
gcaoi a ndéanaimid ár gcuid oibre a sheachadadh.

Uaillmhian – Beidh ár gcuid smaointe uaillmhianach agus déanfaimid ár ndícheall teorainneacha 
a bhriseadh, beimid ag cur isteach ar ár réigiún, ag leagan bunsraitheanna chun ár bpobail a 
fheabhsú agus chun ár ndaoine a chumhachtú.

Comhoibriú – Oibreoimid mar chatalaíoch d’fhás agus d’fhorbairt réigiúnach trí rannpháirtíocht 
macánta lenár bpáirtithe leasmhara go léir agus cruthóimid comhpháirtíochtaí lánbhríocha chun 
comhspriocanna a bhaint amach.

Comhionannas – Beimid tiomanta do dheireadh a chur le hidirdhealú, comhionannas a chur chun 
cinn, agus cearta daonna ár bpáirtithe leasmhara go léir a chosaint, lena n-áirítear ár bhfoireann, 
ár gcomhaltaí agus gach saoránach.

Cuimsitheacht – Glacfaimid cur chuige cuimsitheach inár gcomhairliúcháin agus inár 
dteagmhálacha le páirtithe leasmhara, rud a fhágfaidh go mbeidh faisnéis níos inrochtana. 
Oibreoimid freisin chun réigiún a bhaint amach a cheiliúrann cultúir éagsúla inár bpobail.

Ár Luachanna
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Ceanglaíonn Alt 134(2) den Acht Rialtais Áitiúil, 2001 ar gach údarás áitiúil agus ar gach tionól 
réigiúnach “ráiteas straitéise” a ullmhú. Feidhmíonn an Plean Corparáideach seo mar chreat 
straitéiseach do Thionól Réigiúnach an Deiscirt thar na cúig bliana atá romhainn. Sonraíonn sé ár 
spriocanna agus ár gcuspóirí agus socraíonn sé comhthéacs ár gcuid oibre trínár misean agus ár 
bhfís, arna leagan amach ag croíluachanna na heagraíochta.

Ullmhaíodh ár bPlean Corparáideach ar bhonn cur chuige straitéiseach ar fud na heagraíochta a 
chuimsíonn róil agus feidhmeanna uile Thionól Réigiúnach an Deiscirt. Soláthraíonn an Plean an 
bonn dár gClár Oibre Bliantúil agus dár bPleananna Forbartha Pearsanta.

Éascaíonn an Plean Corparáideach freisin tuiscint an phobail agus an rialtais ar ár gcuid oibre, rud 
a mhéadaíonn feasacht agus eolas ar ár ról agus ár bhfeidhmeanna. 

Cruthóidh na cúig bliana atá romhainn dúshláin agus deiseanna nua do Chomhthionól Réigiúnach 
an Deiscirt, agus leagann ár bPlean Corparáideach an creat amach le haghaidh conas is féidir linn 
oiriúnú agus ceannaireacht a thabhairt i bhforbairt réigiún an deiscirt.

Aidhm ár bPlean Corparáideach



|   Southern Regional Assembly8

Ghlac Comhthionól Réigiúnach an Deiscirt le próiseas cuimsitheach agus an Plean Corparáideach 
á ullmhú, a leag béim ar a thábhachtaí atá sé athbhreithniú a dhéanamh ar an bplean a chuaigh 
roimhe agus a bheith ag tnúth leis na cúig bliana amach romhainn. 

Príomhghné ab ea bunú grúpa oibre foirne a raibh ionadaíocht ó gach cuid den Tionól i gceist 
leis. Tháinig an grúpa le chéile go minic agus d’fhorbair siad gníomhartha agus treochlár chun an 
plean a dhréachtú. Cuireadh an próiseas ar an eolas faoi Athbhreithniú an Choimisiúin Náisiúnta 
Maoirseachta agus Iniúchta ar Phleananna Corparáideacha 2019-2024 a sholáthair meastóireacht 
ar Phlean Corparáideach an Tionóil roimhe seo agus a rinne moltaí chun pleananna don todhchaí a 
neartú.

Mar chuid dár gcomhairliúchán réamhphlean, rinneadh suirbhé ar líne don phobal i Meán Fómhair 
2024. Ba é téama an tsuirbhé ná feasacht agus eolas an phobail ar an Tionól agus thug sé deis 
don phobal aiseolas a thabhairt ar luachanna an Tionóil agus aird a tharraingt ar thosaíochtaí 
forbartha réigiúnacha. 

Eisíodh suirbhé ar líne ar leith do Chomhaltaí an Tionóil, maidir le rannpháirtíocht Comhaltaí, agus 
ailíniú beartas áitiúil agus réigiúnach.

Chomh maith leis an ngrúpa oibre foirne, reáchtáladh ceardlann foirne le linn mhí na Samhna 2024, 
i nDún Garbhán, Co. Phort Láirge. Deis a bhí anseo tuairimí a chloisteáil ar conas a d’fhéadfadh an 
Tionól dul chun cinn a dhéanamh thar an gcéad tréimhse cúig bliana eile agus conas a d’fhéadfadh 
foirne agus baill foirne tacú lena chéile ar an aistear sin. Rinneadh athbhreithniú ar na suirbhéanna 
ar líne, agus dréachtaíodh spriocanna nua. Pléadh bunluachanna as a dtáinig cur chuige 
cuiditheach agus dearfach maidir le conas a leanfaidh an Tionól ar aghaidh ag déanamh a ghnó 
agus ag breathnú ar ár n-oibleagáidí trí chomhlíonadh Dhualgais Chomhionannais na hEarnála 
Poiblí agus Cearta Daonna.

Bhí ceardlann dár gComhaltaí ar siúl i mBaile an Chisteáin, Co. Thiobraid Árann i mí na Nollag 2024, 
ag cruthú fóram tábhachtach chun féachaint conas is féidir leis an Tionól naisc a fheabhsú idir 
údaráis áitiúla agus an Tionól. Phléigh na Feisirí feiceálacht agus feasacht ar an Tionól, ní hamháin 
don phobal ach ar leibhéal an rialtais láir freisin.

Príomhmhír a pléadh ba ea róil na gComhaltaí a fheabhsú trí oiliúint bhreise agus trí acmhainn a 
fhorbairt. 

I mí Eanáir 2025, cuireadh tús le hathbhreithniú geallsealbhóirí, agus breithníodh aighneachtaí mar 
chuid de dhréacht deiridh an phlean.

Conas a Ullmhaíodh an Plean
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Comhairliúchán

Ceardlann Comhaltaí

NOLLAIG 2024 Ceardlann Foirne

Suirbhé na mBall

MEÁN FÓMHAIR 2024

Grúpa oibre foirne curtha 
le chéile

LÚNASA 2024

Suirbhé Poiblí

MEÁN FÓMHAIR 2024

SAMHAIN 2024

Rannpháirtíocht le 
Páirtithe Leasmhara

EANÁIR 2025
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Próifíl Réigiún an Deiscirt

Comhairle Contae Cheatharlach

Comhairle Contae an Chláir

Comhairle Cathrach Chorcaí

Comhairle Contae Chorcaí

Comhairle Contae Chiarraí

Comhairle Contae Chill Chainnigh

Comhairle Cathrach & Contae 
Luimnigh

Comhairle Contae Thiobraid Árann

Comhairle Cathrach & Contae 
Phort Láirge

Comhairle Contae Loch Garman

3 Aerfort Idirnáisiúnta 
(Corcaigh, an tSionainn agus Ciarraí)

2 Chalafort 1 Sraith (Corcaigh, 
Sionainn-Fainge)

2 Chalafort Shraith 2 
(Port Láirge, Ros Láir)

15 feirmeacha gréine ag a 
bhfuil uastoilleadh easpórtála 
283 MW

      723k 
Stoc Tithíochta 

(Daonáireamh 
2022)

30,008 km2 
(43% den stát)

56.6   
Daoine in aghaidh 
an km2

Ár gCeantar

Ár Nascacht

Ár dTimpeallacht

152 Feirmeacha Gaoithe ag a bhfuil uastoilleadh easpórtála 4,863 MW 
(47% den iomlán stáit ó ghaoth)

Ár nÚdaráis Áitiúla

Ár nDaoine

1.7 milliún daonra (Daonáireamh 2022)

An tOir-Dheisceart: 
Ceatharlach, Port Láirge, 
Loch Garman, Cill 
Chainnigh

An Meán-Iarthar: 
An Clár, Luimneach, 

Tiobraid Árann

An Iardheisceart: 
Cathair Chorcaí, Co. Chorcaí, Ciarraí

Chorcaí

Luimneach

Port Láirge

Aois 0 – 14 326k Aois 15 - 24 231k Aois 25 - 64 830k Aois 65+ 300k
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73k 
Maoin Tráchtála

469 
Cuideachta IDA (2022) 

Ráta Dífhostaíochta

.

937,100 
duine sa lucht saothair
(33% den iomlán stáit)

€163 billiún OTI 2021
(38% den Stát)
An leibhéal is airde de OTI per capita 
san Aontas Eorpach (foinse: eurostat)

Ár nGeilleagar

Ár n-Oideachas

Is féidir tuilleadh táscairí réigiúnacha a fháil ag an Monatóir Forbartha Réigiúnaí

3 Cathracha Foghlama 
EOECNA, Corcaigh, 
Luimneach agus Port Láirge

5 Ollscoil

28,100 
céimí tríú / ardleibhéil 
in 2022 (36% den stát)

187,000 
dalta sa bhunoideachas (2022)

134,800 
dalta in iar-bhunoideachas 
(2022)

An tOir-Dheisceart: 
Ceatharlach, Port Láirge, 
Loch Garman, Cill 
Chainnigh

An Meán-Iarthar: 
An Clár, Luimneach, 

Tiobraid Árann

An Iardheisceart: 
Cathair Chorcaí, Co. Chorcaí, Ciarraí

Chorcaí

Luimneach

Port Láirge
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Ár bhFreagrachtaí

Ní mór do Chomhthionól Réigiúnach an Deiscirt aird a thabhairt ar leas ginearálta an réigiúin a 
shonraíonn ár n-Ordú Bunú mar a n-áirítear:  

•	 Staid fhisiceach, eacnamaíoch, shóisialta, dhéimeagrafach, infrastruchtúir agus chomhshaoil 
an réigiúin, a acmhainn eacnamaíoch agus eile forbartha, agus a acmhainní comhshaoil, 
oidhreachta, taitneamhachta agus cultúrtha a chosaint nó a fheabhsú. 

•	 Cláir, pleananna, beartais, moltaí, agus cuspóirí an Rialtais agus aon Aire den Rialtas agus 
údarás áitiúil agus údarás poiblí eile, de réir mar is cuí, agus an gá atá le comhordú agus/nó 
comhsheasmhacht leo a chur chun cinn. 

•	 Na hacmhainní atá ar fáil, nó is dócha a bheidh ar fáil, chun a bhfeidhmeanna a chomhlíonadh. 

•	 An gá sonrach le gníomhaíocht chomhordaithe chun éifeachtacht a chur chun cinn sa rialtas 
áitiúil agus i seirbhísí poiblí, chun comhsheasmhacht le cláir, pleananna, beartais, tograí, 
agus cuspóirí an Rialtais nó Aire an Rialtais a chur chun cinn, agus chun pleanáil spásúlachta 
chomhleanúnach agus forbairt inbhuanaithe laistigh de réigiúin agus eatarthu a chinntiú. 

Cúlra

In 2014 rinne an Rialtas leasú suntasach ar an Acht Rialtais Áitiúil agus rinne sé cuíchóiriú ar 
an leibhéal réigiúnach trí dheireadh a chur leis na hocht nÚdarás Réigiúnach (go príomha atá 
freagrach as cúrsaí pleanála) agus an dá Chomhthionól Réigiúnacha a bhí ann cheana (go 
príomha freagrach as cúrsaí AE), agus na trí Thionól Réigiúnacha seo a leanas a bhfuil freagrachtaí 
feabhsaithe orthu a chur ina n-ionad:

•	 Tionól Réigiúnach an Deiscirt
•	 Tionól Réigiúnach an Oithir agus Lár Tíre
•	 Tionól Réigiúnach an Tuaiscirt agus an Iarthair

Tá 10 nÚdarás Áitiúil i Réigiún an Deiscirt: Comhairlí 
Contae Cheatharlach, An Clár, Cathair Chorcaí, 
Contae Chorcaí, Ciarraí, Cill Chainnigh, Cathair & 
Contae Luimnigh, Tiobraid Árann, Cathair & Contae 
Phort Láirge, agus Loch Garman. 

Tá 12 Údarás Áitiúil i Réigiún an Oirthir agus Lár 
na Tíre: Comhairle Cathrach Bhaile Átha Cliath, 
Comhairlí Contae Dhún Laoghaire-Ráth an Dúin, 
Fhine Gall, Chill Dara, Laoise, Longfoirt, Lú, na Mí, 
Uíbh Fhailí, Bhaile Átha Cliath Theas, na hIarmhí 
agus Chill Mhantáin.

Tá 9 nÚdarás Áitiúil i Réigiún an Tuaiscirt agus an 
Iarthair: Comhairlí Contae an Chabháin, Dhún na 
nGall, Chathair na Gaillimhe, Chontae na Gaillimhe, 
Liatroma, Mhaigh Eo, Mhuineacháin, Ros Comáin 
agus Shligigh.

Maidir le Tionól Réigiúnach an Deiscirt
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Established in 2015, the Southern Regional Assembly is part of the regional tier of government in Ireland.

1 | The Southern Regional Assembly

VISION
A Region that is 

economically strong, 
inclusive,

connected, climate-
resilient and 
sustainable.

MISSION
To be the leader of 

regional development
through effective, 
sustainable spatial 

planning
and the delivery of EU 
programmes, with the

support of our 
stakeholder.

VALUES
Leadership

Engagement
Innovation

Equality
Sustainability
Transparency

The Assembly has a remit for the 10 local authorities of 
the Southern Region, which includes Carlow, Cork City, 
Cork County, Clare, Kerry, Kilkenny, Limerick, Tipperary, 
Waterford, and Wexford.

Part of the Local Government sector, our 33 Assembly 
Members represent the 10 local authorities at regional 
level; 27 are appointed by their constituent local 
authority, and a further six are nominated as Committee 
of the Regions representatives.  

The Assembly forges links between the EU, and national 
and local levels through regional spatial and economic 
planning and European funding (in particular through 
the European Regional Development Fund) for the 
benefit of the Southern Region. 

We are responsible for strategic regional and economic planning and supporting balanced, sustainable regional development.

• Regional tier of government, represented by elected representatives nominated by our local authorities and the 
Committee of the Regions;

• Leading the implementation of the Regional Spatial & Economic Strategy;
• Promoting balanced regional development through the management of, support for and involvement in European 

Regional Development Funded programmes and projects;
• Linking local, regional, national and EU policy goals through regional planning and EU regional development.

To discharge its statutory functions, the Assembly interacts with a wide variety of Government Departments, State 
Agencies, local authorities, and stakeholders from the private and the third sectors at local, regional national and 
EU levels.
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Ár bhFeidhmeanna

Tá Tionól Réigiúnach an Deiscirt  mar chuid den chiseal réigiúnach rialtais in Éirinn agus cruthaíonn 
sé naisc idir an AE, agus leibhéil náisiúnta agus áitiúla trí phleanáil réigiúnach spásúlachta agus 
eacnamaíoch agus maoiniú Eorpach (go háirithe trí Chlár Réigiúnach an Deiscirt, an Oirthir & Lár 
Tíre 2012-27) ar mhaithe le Réigiún an Deiscirt.

Idirghníomhaíonn an Tionól leis an rialtas náisiúnta, le gníomhaireachtaí stáit, le húdaráis áitiúla, 
agus le páirtithe leasmhara ón earnáil phríobháideach agus ón tríú hearnáil ar an leibhéal áitiúil, 
réigiúnach, náisiúnta agus AE maidir lena fheidhmeanna reachtúla.

Tá freagrachtaí ar an Tionól a bhfuil sainordú daonlathach leagtha síos aige faoi théarmaí 
Ionstraim Reachtúil Uimhir 573 de 2014, an tOrdú um an Acht Rialtais Áitiúil, 1991 (Comhthionóil 
Réigiúnacha) (Bunú), 2014.

Áirítear ar fheidhmeanna foirmiúla na dTionól Réigiúnach: 
 

•	 Straitéisí Réigiúnacha, Spáis agus Eacnamaíochta a cheapadh, a ghlacadh agus a chur i 
bhfeidhm. Comhtháthaíonn na straitéisí seo pleananna forbartha cathrach agus contae agus 
Pleananna Pobail Eacnamaíochta Áitiúla. 

•	 Bainistíocht ar chláir oibríochtúla réigiúnacha an AE, rannpháirtíocht i gcláir Chomhoibrithe 
idir Chríocha Eorpacha, tacú le toscaireacht náisiúnta na hÉireann chuig Coiste na Réigiún, 
rannpháirtíocht tionscadail AE, agus gníomhaíochtaí eile AE atá dírithe ar an réigiún. 

•	 Éascú agus soláthar cúnaimh d’údaráis áitiúla chun dul i dteagmháil le hinstitiúidí an AE ar 
ábhair a bhaineann le forbairt réigiúnach agus áitiúil. 

•	 Ardán réigiúnach a sholáthar trínar féidir comhlachtaí poiblí náisiúnta, áitiúla agus réigiúnacha, 
agus gníomhaireachtaí eile a chomhordú laistigh de chomhthéacs an bheartais náisiúnta. Is 
féidir le Comhthionóil Réigiúnacha freisin tabhairt faoi staidéir taighde, suirbhéanna, agus bailiú 
faisnéise, sonraí, nó staitisticí, maidir le haon cheann dá fheidhmeanna nó ar aon ábhar lena 
mbaineann feidhmeanna an Choimisiúin Náisiúnta Maoirseachta agus Iniúchóireachta.
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Pleanáil Réigiúnach

Thug an tOrdú um an Acht Rialtais Áitiúil, 1991 (Tionóil Réigiúnacha) (Bunú), 2014 isteach ról láidir do 
Thionól Réigiúnach an Deiscirt maidir le pleanáil spásúlachta agus forbairt eacnamaíoch Réigiún an 
Deiscirt.

Is éard atá i bpríomhfheidhm pleanála 
straitéiseach an Tionóil ná an Straitéis 
Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíochta do 
Réigiún an Deiscirt a ullmhú, a ghlacadh 
agus a chur i bhfeidhm. Tá ról maoirseachta 
aige freisin maidir le Pleananna Áitiúla 
Eacnamaíocha & Pobail a ullmhú agus 
le hullmhú aighneachtaí reachtúla ar 
Phleananna Forbartha Cathrach & Contae.

Déanann an Tionól measúnú ar cibé 
an bhfuil na pleananna ag teacht leis 
an Straitéis Réigiúnach Spáis agus 
Eacnamaíochta, agus, más gá, déanann sé 
moltaí foirmiúla chun ailíniú a chinntiú.

Is creat forbartha réigiúnach straitéiseach 
12 bliain í an Straitéis Réigiúnach Spáis 
agus Eacnamaíochta don chaoi ar cheart 
ár sochaí, ár gcomhshaol, ár ngeilleagar 
agus úsáid talún a fhorbairt. Áiríonn sé Pleananna Straitéiseacha Ceantair Uirbigh do Chorcaigh, 
Luimneach-Sionainn agus Port Láirge, agus straitéisí dár bPríomhbhailte, ár mbailte, ár sráidbhailte 
agus ár gceantair thuaithe. 

Tá sé mar aidhm ag an Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíochta tacú le seachadadh an 
chláir um athrú atá leagtha amach i dTionscadal Éireann 2040, sa Chreat Pleanála Náisiúnta , sa 
Phlean Forbartha Náisiúnta agus sa Phlean Spásúlachta Muirí Náisiúnta.

Chun fís na Straitéise Réigiúnach Spásúlachta agus Eacnamaíochta a bhaint amach, comhoibríonn 
an Tionól go dlúth le húdaráis áitiúla agus le gníomhaireachtaí stáit ar thionscnaimh straitéiseacha 
a bhfuil sé mar aidhm acu réigiún níos nasctha, níos athléimní agus níos inbhuanaithe a fhorbairt.

Mar chomhlacht forordaithe faoin Acht um Pleanáil agus Forbairt 2024 téitear i gcomhairle leis 
an Tionól freisin maidir le hábhair phleanála ar leith, a bhfuil ról lárnach aige maidir le forbairt 
inbhuanaithe a threorú agus tionchar a imirt ar phleanáil réigiúnach d’fhás fadtéarmach agus do 
mhaoirseacht comhshaoil.

Tionscadail AE 

The European Union promotes cooperation between regions and countries to help their economic 
Cuireann an tAontas Eorpach comhar idir réigiúin agus tíortha chun cinn chun cabhrú lena 
bhforbairt eacnamaíoch agus shóisialta thar teorainneacha. Chuidigh Beartas Comhtháthaithe an 
AE, go háirithe trí chláir Interreg, chun tacú le comhar idir-réigiúnach trí chomhar trasteorann agus 
trasnáisiúnta. Cothaíonn siad seo nuálaíocht, forbairt agus rialachas níos fearr. Tá eagraíochtaí 
Éireannacha (poiblí, príobháideacha, an saol acadúil, an tsochaí shibhialta) i dteideal iarratas a 
dhéanamh ar mhaoiniú ó roinnt clár Interreg, a gclúdaíonn gach ceann acu limistéir gheografacha 
éagsúla na hEorpa, agus a dhíríonn ar théamaí sonracha, féach Aguisín B le do thoil.
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Ag leibhéal an Chláir Interreg, tá ról suntasach ag Tionól Réigiúnach an Deiscirt mar ionadaí 
d’Éirinn, mar Bhallstát den AE, agus ar Choiste Monatóireachta na gClár Interreg seo. Aontaíonn 
na Coistí Monatóireachta ar straitéisí maoinithe foriomlána do thréimhsí 7 mbliana, ag tabhairt 
tosaíochta do thopaicí, ag leithdháileadh maoinithe, agus ag cinneadh cé na tionscadail ba chóir 
a mhaoiniú. 

Is é an Tionól an Pointe Teagmhála Náisiúnta do chláir Interreg Iarthuaisceart na hEorpa agus 
Interreg Europe; Is é ról an Phointe Teagmhála an clár a chur chun cinn d’iarratasóirí Éireannacha 
agus tacaíocht agus treoir shaincheaptha a sholáthar le linn chéim forbartha an togra. 

Éascaíonn an Tionól líonra faisnéise agus comhairle do pháirtithe leasmhara i Réigiún an Deiscirt 
ar mian leo tuiscint a fháil ar na roghanna maoinithe Interreg AE atá ar fáil dá n-eagraíochtaí. 
Feidhmíonn an líonra, ar a dtugtar an “líonra ETC” mar ardán comhoibríoch do bhaill chun eolas a 
mhalartú, eispéiris a roinnt, agus foghlaim ó thionscnaimh a chéile, ag cruthú pobal láidir tacúil. 

Ar deireadh, tá an Tionól freagrach as Rialú Airgeadais na dtionscadal maoinithe ag Interreg in 
Éirinn. Féach an rannán Rialú Airgeadais.

Tionscadail AE

Chomh maith lena fheidhmeanna maidir le cláir AE a bhainistiú, faigheann an Tionól maoiniú ón 
AE freisin mar chomhpháirtí tionscadail. Soláthraíonn rannpháirtíocht i dtionscadail AE rochtain ar 
eolas ó ar fud an Aontais Eorpaigh, ag tacú le réitigh bheartais do dhúshláin réigiúnacha agus ag 
cur chun cinn forbairt inbhuanaithe eacnamaíoch, shóisialta agus chomhshaoil. 

Ar an ábhar sin, glacann an Tionól páirt mar chomhpháirtí tionscadail, nó mar Chomhpháirtí 
Ceannais i dtionscadail AE atá ag obair i dtreo cuspóirí forbartha Réigiún an Deiscirt.  Oibríonn na 
hoifigigh tionscadail le chéile ar fud na heagraíochta agus le páirtithe leasmhara seachtracha, ag 
fáil maoinithe ón AE chun tacú le seachadadh tosaíochtaí forbartha réigiúnacha, lena n-áirítear na 
cuspóirí atá leagtha amach sa Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíochta.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise ar Thionscadail AE atá á seachadadh faoi láthair, féach Aguisín C.

Rialú Céad Leibhéal

Is éard atá i gceist le Rialú Céad Leibhéal seiceálacha nó iniúchtaí ar chaiteachas tionscadail 
le linn chur i bhfeidhm an tionscadail sula gcuirtear éileamh íocaíochta isteach. Fíoraíonn agus 
bailíochtaíonn foireann Rialaithe Céad Leibhéal an Tionóil caiteachas arna thabhú ag tionscadal 
chun a chinntiú go gcomhlíontar rialacha ábhartha AE, náisiúnta, réigiúnacha, institiúideacha agus 
cláir chomh maith le forálacha an chonartha fóirdheontais agus na foirme iarratais ceadaithe. 
Tugann na rialuithe seo ráthaíocht don Údarás Bainistíochta, don Údarás Deimhnithe agus, níos 
tábhachtaí fós, don tionscadal féin, go dtugtar cuntas ar chostais agus go bhfuil siad incháilithe.

Clúdaíonn Rialú Céad Leibhéal 100% de chaiteachas dearbhaithe an tionscadail agus tá dhá 
chineál seiceála fíoraithe sa chóras:

1.	 Seiceálacha riaracháin deasc-bhunaithe ar chaiteachas arna dhearbhú in éilimh íocaíochta,

2.	Seiceálacha ar an láthair a dhéantar ag oifig chomhpháirtí an tionscadail agus a dhéantar ar 
bhonn samplach.
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Cláir Réigiúnacha

Is é Tionól Réigiúnach an Deiscirt an tÚdarás Bainistíochta do chláir atá cómhaoinithe ag an 
Aontas Eorpach a fhaigheann tacaíocht faoi Bheartas Comhtháthaithe don Réigiún. Tá Clár 
Réigiúnach an Deiscirt, an Oirthir & Lár na Tíre a bheidh ar siúl ó 2021-27 á chómhaoiniú ag Rialtas 
na hÉireann agus an Aontais Eorpaigh trí Chiste Forbraíochta Réigiúnaí na hEorpa . Tá sé mar 
aidhm ag an gciste seo comhtháthú eacnamaíoch, sóisialta agus críochach an AE a neartú trí 
mhíchothromaíochtaí idir réigiúin a cheartú. Tá an Clár ag infheistiú €663 milliún, le tacaíocht ó 
€265 milliún ó Chiste Forbraíochta Réigiúnaí na hEorpa agus €398 milliún ó mhaoiniú Rialtas na 
hÉireann.

Tacaíonn an Clár le fás réigiúnach cothromaithe laistigh de agus idir Réigiún an Deiscirt agus 
Réigiún an Oirthir & Lár na Tíre faoi thrí thosaíocht:

Tosaíocht a hAon Réigiúin níos Cliste agus Níos Iomaíoch

Tá ár n-institiúidí ardoideachais lárnach d’fhás an gheilleagair eolais réigiúnach. Cuireann 
siad oideachas ar cheannairí, cothaíonn siad taighde, agus tacaíonn siad le fiontraíocht, agus 
neartaíonn sé seo snáithín ár réigiún trí dhaoine gairmiúla cumasacha a mhealladh chuig poist 
ar chaighdeán níos airde i dtionscail inoiriúnaithe.

Tógfaidh Tosaíocht a hAon cumas taighde, forbartha agus nuálaíochta in institiúidí taighde 
poiblí Réimse an Chláir trí dhíriú ar chumas taighde agus nuálaíochta agus ar ghlacadh 
ardteicneolaíochtaí a fhorbairt agus a fheabhsú, ag cothú fás inbhuanaithe, iomaíochas agus 
cruthú post i bhFiontair Bheaga agus Mheánmhéide, lena n-áirítear trí infheistíochtaí táirgiúla.

Tosaíocht a Dó: Réigiúin Ísealcharbóin, agus Tíosach ar Fhuinneamh

Tacóidh an Clár le húinéirí-áititheoirí tithe cónaithe atá i, nó i mbaol, bochtaineacht breosla ar 
fud Réimse an Chláir trí ghníomhaíochtaí iarfheistithe domhain.

Méadóidh sé seo éifeachtúlacht fuinnimh a dtithe agus laghdófar an méid a chaitear ar 
bhreosla. Déanfaidh Údarás Fuinnimh Inmharthana na hÉireann an ghníomhaíocht dhomhain 
iarfheistithe seo a rolladh amach mar chuid den tionscnamh Tithe Níos Teo .

Tosaíocht a Trí: Forbairt Uirbeach Inbhuanaithe agus Chomhtháite

Tacóidh an Clár le tionscadail a chosnaíonn ár bhfoirgnimh oidhreachta, a neartóidh ár bpobail 
agus a athbheochann ár mbailte. Tacóidh na tionscadail an pholasaí náisiúnta ‘Lár Bailte ar 
dTús’.
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Acmhainní Daonna

Tá an Fhoireann Acmhainní Daonna freagrach as bainistiú daoine, lena n-áirítear 
earcaíocht don eagraíocht, gach riachtanas oiliúna a éascú, conarthaí fostaithe, 
ionduchtú d’fhostaithe nua, bainistíocht agus monatóireacht ar gach taifead 
Acmhainní Daonna, bainistiú gach cineál saoire agus cothabháil córas ama agus 
tinrimh. Tá an fhoireann freagrach as feidhmeanna párolla agus aoisliúntais 
agus as gach tuairisceán reachtúil Acmhainní Daonna a chomhlánú.

Tá an fhoireann freagrach freisin as Polasaithe agus Nósanna Imeachta a 
fhorbairt, a athbhreithniú, a chur i bhfeidhm agus monatóireacht a dhéanamh 
orthu, de réir mar is cuí (de réir reachtaíochta/dea-chleachtais) do thimpeallacht 
oibre dhinimiciúil an Tionóil, lena n-áirítear bainistíocht leanúnach ar phróiseas 
an Chórais Bainistíochta agus Forbartha Feidhmíochta agus forbairt pleananna 
fórsa saothair straitéiseach.  Soláthraíonn an tAonad Acmhainní Daonna 
nuashonruithe agus tuairiscí rialta don fhoireann bhainistíochta  

Déanann an Fhoireann Acmhainní Daonna a dícheall cultúr dearfach oibre a 
fhorbairt agus folláine na foirne a chur chun cinn.

Airgeadas

Tá an Fhoireann Airgeadais freagrach as gach taifead airgeadais laistigh 
den Tionól a bhainistiú, lena n-áirítear tacaíocht airgeadais a sholáthar do 
na Rannáin go léir, go háirithe maidir le próiseas éileamh an AE agus le 
haisghabháil Cúnaimh Theicniúil.  Tá an fhoireann freagrach freisin as na Ráitis 
Airgeadais Bhliantúla a ullmhú de réir Airteagal 58 den Ordú Bunaithe agus 
as Buiséad Tionóil Bliantúil a ullmhú, de réir Airteagal 56 den Ordú Bunaithe 
.  Tá sé de chúram ar an Tionól taifid airgeadais a choinneáil in ord maith agus 
iad a chur i láthair an Iniúchóra Rialtais Áitiúil de réir fhorálacha Alt 115(2)(a) 
d’Acht 2001 .  Tá sé freagrach freisin as cuntais a íoc go tráthúil/go pras agus as 
tuairisceáin airgeadais reachtúla a chomhlánú.

Tá an Fhoireann Airgeadais freagrach freisin as próiseáil agus íocaíocht gach 
éileamh Taistil agus Cothabhála d’fhostaithe agus do chomhaltaí an Tionóil, 
de réir na reachtaíochta ábhartha.  Áiríonn sé seo freisin taifid tuairiscithe a 
choinneáil do thuairisceáin reachtúla Údarás Fuinnimh Inmharthana na hÉireann.

Teicneolaíocht FAISNÉISE (TF)

Tá an Fhoireann TF freagrach as a chinntiú go gcomhlíontar riachtanais TF 
agus riachtanais fhostaithe an Tionóil agus go bhfuil gach fostaí feistithe leis 
na gléasanna riachtanacha chun a chinntiú gur féidir leo oibriú go héifeachtach 
agus go héifeachtúil ar bhonn laethúil.  Áirítear leis seo soláthar crua-earraí 
TF mar ríomhairí glúine, fóin phóca, printéirí, stáisiúin dhugála agus scáileáin.  
Cinntíonn an Fhoireann TF go bhfuil na bogearraí cothrom le dáta don 
eagraíocht, lena n-áirítear socruithe ceadúnaithe.

Clúdaíonn an fhoireann freisin bainistíocht an chórais néalbhainistíochta, cuntais 
ríomhphoist, agus bainistiú an chonartha cothabhála TF atá foinsithe faoi láthair 
do sholáthraí TF seachtrach.

Tá an Fhoireann TF gníomhach sa tóir ar fhorbairt córais don eagraíocht.
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Gnóthaí Corparáideacha

Tá ár bhFoireann Gnóthaí Corparáideacha freagrach as gach gné a 
bhaineann le cruinnithe Tionól Réigiúnacha Reachtúil, ballraíocht Tionóil, 
oiliúint comhaltaí agus íocaíocht liúntais le comhaltaí a bhainistiú agus a 
riaradh.

Tá sé de chúram ar an aonad freisin reáchtáil éifeachtach an Tionóil ina 
iomláine a chinntiú, lena n-áirítear bainistíocht ar ghníomhaíochtaí corparáideacha agus conarthaí 
corparáideacha, cothabháil Cheanncheathrú an Tionóil i gCathair Phort Láirge, dualgais fáiltithe, 
poist/teileafóin, soláthairtí oifige, rochtain Míchumais, Rialachán Ginearálta um Chosaint Sonraí, 
Saoráil Faisnéise, Sláinte agus Sábháilteacht, áiseanna leasa na foirne, bainistíocht taifead agus 
córais chomhdaithe, áiseanna stórála/cartlanna, toscaireachtaí cuairte, Monatóireacht agus Tuairisciú 
Corparáideach, cothabháil árachais agus clúdach corparáideach. 

Soláthraíonn an t-aonad feidhmeanna cumarsáide corparáidí freisin maidir le suíomh Gréasáin, meáin 
shóisialta agus preaseisiúintí.

Is iad seo a leanas na feidhmeanna Reachtúla a bhaineann le Corparáideach:
-	 Ullmhú Plean Corparáideach
-	 Tuarascáil Bhliantúil ar Dhul Chun Cinn a Ullmhú (le cur san áireamh sa Tuarascáil Bhliantúil)
-	 Athbhreithniú agus tuairisciú ar dhul chun cinn maidir le cuspóirí straitéiseacha an Phlean 

Chorparáidigh a bhaint amach
-	 Clár Oibre Bliantúil a Ullmhú
-	 Tuarascáil Bhliantúil a ullmhú - le hullmhú agus le glacadh ag an Tionól gach bliain
-	 Tuarascálacha éagsúla a ullmhú de réir mar a theastaíonn ón gCoimisiún Náisiúnta Maoirseachta 

agus Iniúchóireachta
-	 Cúnamh le Buiséad an Tionóil a ullmhú, go háirithe an buiséad Corparáideach/Cumarsáide

Oifig Eorpach Réigiúin na hÉireann

Is seirbhís roinnte í Oifig Eorpach Réigiúin na hÉireann do na trí Chomhthionól 
Réigiúnacha agus do 31 údarás áitiúil na hÉireann. 

Go hoibríochtúil tá an oifig mar chuid de Thionól Réigiúnach an Oirthir agus Lár 
na Tíre agus le tacaíocht ón Roinn Tithíochta, Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta, tá sí dírithe ar an AE a 
thabhairt níos gaire don earnáil rialtais áitiúil níos leithne agus a mhalairt. 

Tá ról ríthábhachtach ag na trí Chomhthionól Réigiúnacha i mbainistiú agus i seachadadh chláir 
mhaoinithe Bheartas Réigiúnach an AE. Feidhmíonn na trí Thionól Réigiúnacha ar fad mar Phointí 
Teagmhála Náisiúnta le haghaidh Cláir an Chomhair Chríochaigh Eorpaigh agus glacann siad páirt i 
monatóireacht ar choistí na gclár sin.
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Páirtithe Leasmhara

Údaráis Áitiúla Réigiún 
An Deiscirt

Ár Saoránaigh

An Roinn Tithíochta, Rialtais 
Áitiúil Agus Oidhreachta

Ár Comhpháirtithe 
Tionscadail

Oifig An Rialuithe Pleanála An Coimisiún Eorpach

An Coimisiún Náisiúnta Faoi 
Réireacht

An Roinn Caiteachais 
Phoiblí Agus Athchóirithe

Oifig Eorpach Réigiúin Na HéireannCoiste Na Réigiún

Tionól Réigiúnach An Oirthir & 
Lár Na Tíre Agus An Thuaisceart 
& An Iarthair

Institiúidí Ardoideachais & 
Breisoideachais

Gft Éireann Fiontraíocht Éireann

An Ghníomhaireacht Um 
Chosaint Comhshaoil

Údarás Fuinnimh Inmharthana 
Na Héireann

Caibidil Tráchtála Oifigí Fiontair Áitiúla

Líonraí Rannpháirtíochta Poiblí Comhairle Oidhreachta

Bonneagar Iompair Éireann An Túdarás Náisiúnta Iompair

An Phríomhoifig Staitisticí An Institiúid Taighde Shóisialaigh 
Eacnamaíoch

Oifig Na Noibreacha Poiblí Uisce Éireann

An tÚdarás Rialála 
Limistéir Mhuiri

An Roinn Comhshaoil, Aeráid agus 
Cumarsáid

An Roinn Iompair An Roinn Fiontair, Trádáil agus 
Fostaíocht
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Tá obair Thionól Réigiúnach an Deiscirt á maoirsiú faoi láthair ag 34 chomhalta tofa údaráis áitiúil, 
27 ainmnithe ó na comhúdaráis áitiúla agus faoi láthair 7 gcomhairleoir ó Choiste na Réigiún, arna 
n-ainmniú ag an Rialtas. Ina theannta sin, tá Méara Luimnigh tofa go díreach ina chomhalta iar-
oifigiúil den Tionól.

Róil agus Freagrachtaí na gComhaltaí

S.I. 573/2014 den Acht Rialtais Áitiúil 1991 (Tionóil Réigiúnacha) (Ordú um Bunú 2014) a leagtar 
amach na róil agus na freagrachtaí atá ar chomhaltaí ainmnithe Thionól Réigiúnach an Deiscirt. 
Áirítear ar dhualgais na gcomhaltaí:

•	 Cuntais bhliantúla agus buiséad a cheadú 
•	 Glacadh le clár oibre bliantúil 
•	 Glacadh le Plean Corparáideach 
•	 Glacadh le Tuarascáil Bhliantúil 
•	 Freastal ar Chruinnithe Tionóil, agus Cruinnithe Coistí (mar a bhunaigh an Tionól)

I measc na bpríomhfheidhmeanna reachtúla a bhfuil baint ag Comhaltaí Tionóil leo tá:

•	 Ullmhú na Straitéise Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíoch.
•	 Tuairimí ar Dhréacht-Phleananna Forbartha agus athruithe ar Phleananna Forbartha.
•	 Glacadh le Ráiteas ar Ailíniú leis an Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíoch do gach Plean 		
	 Pobail Eacnamaíochta Áitiúil. 
		

Ár mBall
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Ár mBall Reatha

An Comhairleoir. Ken Murnane................ Comhairle Contae Cheatharlach 		
......................................................................................................(Cathaoirleach)
An Comhairleoir. John Sheahan.............. Comhairle Cathrach & Contae Luimnigh 	
......................................................................................................(Leas Cathaoirleach)

An Comhairleoir. Anthony Barry............. Comhairle Contae Chorcaí
An Comhairleoir. Pip Breen....................... Comhairle Contae Loch Garman
An Comhairleoir. John Brennan............... Comhairle Contae Chill Chainnigh
An Comhairleoir. Alan Coleman............... Comhairle Contae Chorcaí
An Comhairleoir. Michael Collins............. Comhairle Cathrach & Contae Luimnigh
An Comhairleoir. Frankie Daly................. Comhairle Cathrach & Contae Luimnigh
An Comhairleoir. Jim D’Arcy..................... Comhairle Cathrach & Contae Phort 		
......................................................................................................Láirge
An Comhairleoir. Kay Dawson.................. Comhairle Contae Chorcaí
An Comhairleoir. Joe Kavanagh.............. Comhairle Cathrach Chorcaí
An Comhairleoir. Deirdre Kelly................. Comhairle Contae Chorcaí
An Comhairleoir. Máirín McGrath............ Comhairle Contae Thiobraid Árann
An Comhairleoir. Andrew McGuinness... Comhairle Contae Chill Chainnigh
An Comhairleoir. Norma Moriarty.......... Comhairle Contae Chiarraí
An Comhairleoir. Barbara-Anne Murphy...... Comhairle Contae Loch Garman
An Comhairleoir. Tony O’Brien................. Comhairle Contae an Chláir
An Comhairleoir. Niall O’Callaghan........ Comhairle Contae Chiarraí
An Comhairleoir. Sheila O’Callaghan..... Comhairle Contae Chorcaí
An Comhairleoir. Bobby O’Connell......... Comhairle Contae Chiarraí
An Comhairleoir. Thomas Phelan............ Comhairle Cathrach & Contae Phort 		
......................................................................................................Láirge
An Comhairleoir. Peggy Ryan.................. Comhairle Contae Thiobraid Árann
An Comhairleoir. Terry Shannon............. Comhairle Cathrach Chorcaí
An Comhairleoir. Bill Slattery................... Comhairle Contae an Chláir
An Comhairleoir. Michael Smith............... Comhairle Contae Thiobraid Árann
An Comhairleoir. Oliver Walsh................. Comhairle Contae Loch Garman
An Comhairleoir. Ben Ward....................... Comhairle Contae Cheatharlach
John Moran................................................... Méara Luimnigh

Coiste na Réigiún Comhaltaí an Deiscirt

An Comhairleoir. Clare Colleran Molloy........ Comhairle Contae an Chláir
An Comhairleoir. Gillian Coughlan.......... Comhairle Contae Chorcaí
An Comhairleoir. Fergal Dennehy........... Comhairle Cathrach Chorcaí
An Comhairleoir. Dan Boyle...................... Comhairle Cathrach Chorcaí
An Comhairleoir. Kieran McCarthy......... Comhairle Cathrach Chorcaí
An Comhairleoir. Joe Hannigan............... Comhairle Contae Thiobraid Árann
Folamh............................................................



23Plean Corparáideach 2025-2029    |   

Coiste Eorpach Na Réigiún

Bunaithe i 1994, is comhlacht comhairleach AE agus tionól polaitiúil de 329 ionadaí tofa áitiúil agus 
réigiúnach ó gach tír AE é Coiste Eorpach na Réigiún. Tugann sé comhairle maidir le dlíthe nua 
a bhfuil tionchar acu ar réigiúin agus tagann sé le chéile sé huaire in aghaidh na bliana, chun an 
reachtaíocht atá beartaithe a phlé, agus chun aontú ar rúin le haghaidh tuilleadh gníomhaíochta ón 
AE. 

Oibríonn an Coiste chun saoránaigh an AE a thabhairt níos gaire don AE. Trí ionadaithe réigiúnacha 
agus áitiúla a bhíonn i dteagmháil laethúil le hábhair imní a dtoghthóirí a bheith rannpháirteach, 
ach freisin trí chuireadh a thabhairt do shaoránaigh a bheith rannpháirteach in imeachtaí agus 
díospóireachtaí éagsúla, cuidíonn CnR leis an mbearna idir obair institiúidí an AE agus saoránaigh 
an AE a laghdú.

Faoi láthair, tá seisear ionadaithe ó Choiste na Réigiún ag fónamh mar chomhaltaí de Thionól 
Réigiúnach an Deiscirt.

Coistí Monatóireachta

Coiste Monatóireachta Chlár Réigiúnach an Deiscirt, an Oirthir & Lár na Tíre
Cuimsíonn an Coiste seo ionadaithe ó eagraíochtaí Comhpháirtithe Cláir ábhartha ó eagraíochtaí 
poiblí, príobháideacha agus tríú leibhéal. Tagann sé le chéile go bliantúil chun athbhreithniú a 
dhéanamh ar na saincheisteanna go léir a bhaineann le dul chun cinn an Chláir Réigiúnach i dtreo a 
chuspóirí a bhaint amach.

Tá ról iomlán an Choiste bunaithe ar Airteagail 38-40 de Rialachán na bhForálacha Coiteanna 
2021/1060 . Tá rialacha nós imeachta comhaontaithe aige, lena n-áirítear foráil chun coinbhleacht 
leasa a chosc agus prionsabal na trédhearcachta a chur i bhfeidhm.

Coiste Monatóireachta Plean Straitéiseach an Chomhbheartais Talmhaíochta
Tagann an Coiste Monatóireachta le chéile uair sa bhliain ar a laghad chun athbhreithniú a 
dhéanamh ar aon cheisteanna a théann i bhfeidhm ar Phlean Straitéiseach an Chomhbheartais 
Talmhaíochta agus a spriocanna á mbaint amach. Déanfaidh sé barúlacha agus roinnfidh sé 
tuairim ar ghnéithe de chur chun feidhme Phlean Straitéiseach an Chomhbheartais Talmhaíochta.

Ní mór don Choiste ionadaíocht chothrom a áirithiú ar údaráis phoiblí ábhartha, ar chomhlachtaí 
idirmheánacha, agus ar ionadaithe na gcomhpháirtithe atá leagtha amach i rialachán Plean 
Straitéiseach an Chomhbheartais Talmhaíochta.

Coiste Monatóireachta Clár Fostaíochta, Cuimsiú, Scileanna agus Oiliúna  
Is é an Coiste seo a dhéanann cinntí beartais maidir leis an gClár Fostaíochta, Cuimsiú, Scileanna 
agus Oiliúna 2021-2027, ar a bhfuil ionadaithe ó Údarás Bainistíochta Chiste Sóisialta na hEorpa, 
ó na Ranna agus na Gníomhaireachtaí cur chun feidhme, ó Údarás Deimhnithe Chiste Sóisialta na 
hEorpa, ó Ranna agus Gníomhaireachtaí ábhartha eile, ón gCoimisiún Eorpach, ó na Comhpháirtithe 
Sóisialta, agus ó Ionadaithe Réigiúnacha.and Regional Representatives.
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Feidhmíonn Comhlachas Réigiún na hÉireann mar chomhlacht ionadaíoch comhtháite do na trí 
Chomhthionól Réigiúnacha in Éirinn, go háirithe maidir le hábhair a bhaineann lena ról agus lena 
bhfreagrachtaí mar rialtas réigiúnach in Éirinn. Cuireann sé comhairle agus treoir chomhchoiteann 
ar fáil agus cuireann sé aighneachtaí faoi bhráid an Rialtais, a ghníomhaireachtaí agus comhlachtaí 
AE thar ceann na dtrí Chomhthionól Réigiúnacha ar chúrsaí a bhaineann le rialachas réigiúnach, 
comhar agus cothromaíocht. 

Cuimsíonn a bhallraíocht na Stiúrthóirí, Cathaoirligh, Leas Cathaoirligh, Cathaoirleach na dTionól 
Réigiúnach atá ag dul as oifig, agus beirt Chomhaltaí eile a ainmnítear ag an gCruinniú Cinn 
Bhliana. 
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Struchtúr Eagrúcháin

Ár bhFoireann

STIÚRTHÓIR

STIÚRTHÓIR CÚNTA STIÚRTHÓIR CÚNTA STIÚRTHÓIR CÚNTA

RANNÁN AEPLEANÁIL 
RÉIGIÚNACHRANNÁN

CORPARÁIDEACH, 
AIRGEADAIS, AN 

RANNÁN AD & TF
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David Kelly............................................Stiúrthóir
Kevin Lynch..........................................Stiúrthóir Cúnta
Enda Hogan..........................................Stiúrthóir Cúnta
Sharon Murray....................................A/Stiúrthóir Cúnta
Dominic Walsh.....................................Oifigeach Pleanála Réigiúnach
Brigh Ryan ...........................................Oifigeach Pleanála Réigiúnach
Padraig O’Shea...................................Oifigeach Pleanála Réigiúnach
Michael Buckley.................................. Iniúchóir
Vincent Dunphy...................................Oifigeach Riaracháin
Karen Coughlan.................................. 	Oifigeach Riaracháin
Rose Power...........................................Oifigeach Riaracháin
Marie Harnett......................................Oifigeach Riaracháin
Ronan O’Brien..................................... 	Oifigeach Riaracháin
Eoin O’Connor......................................Pleanálaí Feidhmeannach
Mary Molloy..........................................Pleanálaí Feidhmeannach
Kevin Twomey......................................Pleanálaí Feidhmeannach
Sarah Davoren....................................Feidhmeannach AE
Ian Ludlow............................................Oifigeach Sinsearach Foirne
Breda Curran.......................................Oifigeach Forbartha
Samantha Richardson......................Oifigeach Forbartha
Lisa Slater.............................................Oifigeach Cumarsáide
Catherine Connaughton...................Oifigeach Tionscadal
Rhiannon Carey Bates......................Oifigeach Tionscadal
Áine Whelan.........................................Oifigeach Tionscadal
Oonagh Messette...............................A/ Oifigeach Tionscadal AE
Colm Walsh...........................................A/ Oifigeach Tionscadal AE
Eve Hayden..........................................Rialtóir Sinseareach Céad Leibhéal
Edel Hunt...............................................Rialtóir Sinseareach Céad Leibhéal
Elayne McDonnell...............................Rialtóir Sinseareach Céad Leibhéal
Yvonne Cooney...................................Oifigeach Cúnta Foirne
Pauline Toomey...................................Oifigeach Cúnta Foirne
Denis Cotter.........................................Oifigeach Cúnta Foirne
Róisín Slattery.....................................Oifigeach Cléireachais
Anna Higgins........................................Oifigeach Cléireachais
Elaine Gallagher..................................Oifigeach Cléireachais
Adam Hearne.......................................Oifigeach Cléireachais
Maria Murphy.......................................Oifigeach Cléireachais
Omer Sunguroglu...............................Oifigeach Cléireachais
Claire Breen..........................................Oifigeach Cléireachais
Lorraine Barron..................................Oifigeach Cléireachais
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Cumasaigh ár nDaoine

Leas a bhaint as Deiseanna Réigiúnacha

Rialachas Réigiúnach a Neartú

Sprioc
1

Sprioc
3

Sprioc
4

Ár dTimpeallacht a Shaibhriú

Sprioc
2
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Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe

Is sraith spriocanna iad na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe atá cruthaithe ag na Náisiúin 
Aontaithe. Tá sé mar aidhm ag na spriocanna seo deireadh a chur le bochtaineacht, agus an 
phláinéid a chosaint agus ligean do dhaoine taithí a fháil ar shíocháin agus ar fholláine.

Ghlac Ballstáit uile na Náisiún Aontaithe leis na Spriocanna in 2015 agus roinneann siad treoirphlean 
don tsíocháin agus don rathúnas do dhaoine agus don phláinéid, anois agus amach anseo.

Tá 17 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe ann, agus cuimsíonn obair Thionól Réigiúnach an Deiscirt ár 
réigiún a fheabhsú ó thaobh comhshaoil, sóisialta agus eacnamaíoch de na luachanna agus na 
hidéil atá sna Spriocanna.

Déantar ár gcuspóirí straitéiseacha a mhapáil i gcoinne na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe inár 
bPlean Corparáideach agus soláthraíonn siad an creat don chaoi a gcuirimid na Spriocanna seo i 
bhfeidhm.
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Cumasaigh ár nDaoine

Leas a bhaint as Deiseanna Réigiúnacha

Rialachas Réigiúnach a Neartú

Sprioc
1

Sprioc
3

Sprioc
4

Ár dTimpeallacht a Shaibhriú

Sprioc
2

A chinntiú go bhfuil na rudaí cearta á ndéanamh againn, ar an mbealach ceart, do mhuintir ár 
réigiúin agus dár bhfoireann, ar bhealach cuimsitheach, oscailte agus freagrach, bunaithe ar an 
ngá atá le deireadh a chur le hidirdhealú, comhionannas a 
chur chun cinn agus cearta daonna na foirne a chosaint.

1.1

Cothóimid cultúr foghlama agus forbartha leanúnaí, ag éabhlóidiú scileanna trí Mhéadú Acmhainne 
dár bhFoireann agus dár mBall. 

Tacú lenár bhfoireann trí fhorbairt agus foghlaim leanúnach, trí dheiseanna 
oiliúna a sholáthar agus trí bhealaí nuálacha oibre a chruthú.

1.2

Ionad oibre dinimiciúil, sláintiúil agus sábháilte a fhorbairt agus a chothabháil atá dírithe ar leas 
agus folláine na foirne a mheallann agus a choimeádann 
daoine den scoth agus a chuireann ar a gcumas feidhmiú 
ar a ndícheall. 

1.3

Plean Straitéiseach don Lucht Oibre a chruthú a athbhreithníonn agus a 
shainaithníonn na hacmhainní a theastaíonn chun ár bhfeidhmeanna a 
sheachadadh agus a thógann eagraíocht athléimneach atá in ann oiriúnú do 
dhúshláin nua.

1.4
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Cumasaigh ár nDaoine

Leas a bhaint as Deiseanna Réigiúnacha

Rialachas Réigiúnach a Neartú

Sprioc
1

Sprioc
3

Sprioc
4

Ár dTimpeallacht a Shaibhriú

Sprioc
2

Is é is aidhm leis go gcothóidh an Réigiún sochaí ísealcharbóin, inbhuanaithe a bheidh 
athléimneach ó thaobh na haeráide de bunaithe ar 
fhorbairt phleanáilte, bunaithe ar bhonneagar agus ar 
shoghluaisteacht inbhuanaithe.

2.1

Glacfaimid cur chuige dírithe ar chosaint agus ar fheabhsú an chomhshaoil, ag comhtháthú 
gníomhaíochtaí aeráide agus inbhuanaithe i ngach gné dár gcuid oibre.

Leanúint ag obair i dtreo ár n-oibleagáidí maidir le laghdú 51% ar astaíochtaí gás ceaptha teasa 
a bhaineann le fuinneamh, agus feabhsú 50% ar éifeachtúlacht 
fuinnimh inár n-ionad oibre faoi 2030.

2.2

Feasacht comhshaoil agus cleachtais éifeachtúlachta acmhainní a chur chun cinn agus tacú leo 
chun timpeallacht shláintiúil san ionad oibre a chinntiú.

2.3

Pleanáil Réigiúnach & Forbairt Inbhuanaithe a chomhordú ar fud ár gceantair talún agus 
mhuirí chun tacú le gníomhaíocht dhearfach i réimse an athraithe aeráide agus caillteanas 
bithéagsúlachta.

2.4
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Cumasaigh ár nDaoine

Leas a bhaint as Deiseanna Réigiúnacha

Rialachas Réigiúnach a Neartú

Sprioc
1

Sprioc
3

Sprioc
4

Ár dTimpeallacht a Shaibhriú

Sprioc
2

Réigiúin Inmharthana a chruthú a thacaíonn le hiompar inbhuanaithe, fuinneamh in-athnuaite, 
pobail agus áiteanna cuimsitheacha, agus a 
fheabhsaíonn ár gcaighdeán maireachtála 
agus ár dtarraingteacht réigiúnach.

3.1

Spreagfaimid agus cothóimid fás geilleagrach inbhuanaithe inár réigiún le beartais chothroma agus 
nuálaíocha.

Comhtháthú sóisialta, éagsúlacht, cuimsiú agus forbairt réigiúnach 
a chur chun cinn, agus ag an am céanna sláinte agus folláine do 
chách a fheabhsú.

3.2

Tacú leis an aistriú i dtreo geilleagar ciorclach inbhuanaithe, ag 
spreagadh nuálaíocht agus comhoibriú láidir inár Réigiún. 

3.3

Rannpháirtíocht i gcláir agus i dtionscadail an AE a bhainistiú, 
a chur chun cinn  agus tacú leo chun forbairt réigiúnach 
inbhuanaithe a sheachadadh ar mhaithe leis an Réigiún.

3.4
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Cumasaigh ár nDaoine

Leas a bhaint as Deiseanna Réigiúnacha

Rialachas Réigiúnach a Neartú

Sprioc
1

Sprioc
3

Sprioc
4

Ár dTimpeallacht a Shaibhriú

Sprioc
2

Tacú le Comhaltaí Thionól Réigiúnach an Deiscirt ina róil cheannaireachta 
agus ionadaíocha, chun cuntasacht dhaonlathach agus rialachas réigiúnach 
éifeachtach a chinntiú.

4.1

Neartóimid ár seasamh i ndaonlathas illeibhéil le bheith inár gceannairí i bhforbairt réigiúnach trí 
phleanáil straitéiseach agus trí chláir. Déanfaimid comhordú ar chomhoibriú agus idirphlé lenár 
bpáirtithe leasmhara, ag cur le trédhearcacht agus cuntasacht trí bheartas réigiúnach a dhéanamh.

Leanúint ar aghaidh ag neartú ár bpróisis rialachais agus pleanála corparáidí, lena 
n-áirítear forbairt agus monatóireacht ar ár bPlean Corparáideach.

4.2

Feabhas a chur ar ár gcumarsáid agus ar ár rannpháirtíocht lenár bpáirtithe 
leasmhara chun feasacht a ardú ar ról agus feidhmeanna an Tionóil.

4.3

Comhoibrithe agus comhpháirtíochtaí láidre a chothú agus a chothú chun 
tacú le forbairt réigiúnach níos fearr a sheachadadh.

4.4

An clár oibre réigiúnach a thiomáint trí rannpháirtíocht leanúnach 
agus bhríoch a chinntiú le geallsealbhóirí chun comhleanúnachas na 
forbartha réigiúnaí a chinntiú agus cumadh beartais a mhúnlú.

4.5

Gnó a dhéanamh ar bhealach atá gairmiúil, iontaofa, 
uaillmhianach, comhoibríoch, freagrach agus cuntasach.

4.6
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Tá an tírdhreach náisiúnta ina n-oibríonn Tionól Réigiúnach an Deiscirt faoi láthair réasúnta 
fabhrach, múnlaithe ag cobhsaíocht eacnamaíoch, fórsa saothair ardoilte, ballraíocht san AE 
(rochtain ar an margadh aonair), pleananna gníomhaíochta aeráide uaillmhianacha, agus an 
síonchaitheamh a rinneadh ar go leor turraingí le déanaí ar ár ngeilleagar.

Sáraíodh dúshláin tosaigh Brexit, agus tá gnólachtaí tar éis dul in oiriúint don timpeallacht iar-Brexit, 
agus éifeachtaí na paindéime Covid 19 ag dul i léig go mall. I measc na ndúshlán a tháinig chun cinn 
le déanaí tá boilsciú ard, costais arda maireachtála, agus géarchéim aeráide nach bhfuil mórán 
comharthaí cobhsaíochta ag baint léi.

Tá sé mar aidhm ag ár bPlean Corparáideach solúbthacht a thabhairt chun aon dúshláin amach 
anseo a shárú.

Ónár bPlean Corparáideach deiridh, tá méadú faoi dhó tagtha ar líon na mball foirne atá fostaithe 
ag Tionól Réigiúnach an Deiscirt. Cé go raibh tionchar dearfach aige seo ar sheachadadh ár gclár 
oibre, tá riosca fós ann maidir le maoiniú a leathnú tuilleadh. 

Faoi láthair tá an Tionól maoinithe trí thrí shruth - ranníocaíochtaí na n-údarás áitiúil, cúnamh 
teicniúil ó chláir AE, agus maoiniú ó róil Interreg agus rannpháirtíocht i dtionscadail atá maoinithe 
ag an AE. Mar sin féin, d’fhéadfadh tionchar diúltach a bheith ag neamhchinnteachtaí nó 
suaitheadh domhanda ar mhaoiniú trí na trí shruth.

Timpeallacht Oibriúcháin agus Tosca Riosca
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Cuireann an Dualgas um Chomhionannas agus 
Cearta Daonna na hEarnála Poiblí  oibleagáid 
reachtúil ar chomhlachtaí poiblí deireadh a chur 
le hidirdhealú, comhionannas deiseanna a chur 
chun cinn, agus cearta daonna na ndaoine a 
gcuireann siad seirbhísí ar fáil dóibh a chosaint, 
agus na foirne agus iad i mbun a gcuid tascanna 
laethúla.

Ceanglaíonn Alt 42(1) den Acht um Choimisiún 
na hÉireann um Chearta an Duine agus 
Comhionannas 2014 ar chomhlachtaí poiblí aird a 
thabhairt ar an ngá atá le:

•	 Deireadh a chur le leithcheal

•	 Comhionannas deiseanna a chur chun cinn

•	 Cearta daonna na foirne agus na n-úsáideoirí seirbhíse a chosaint

Tuigeann Tionól Réigiúnach an Deiscirt Cearta Daonna agus Comhionannas ar fud ár gcuid 
oibre go léir, agus mar eagraíocht. Tá Grúpa Oibre inmheánach bunaithe, ar a bhfuil ionadaithe 
ó gach ceann de ranna an Tionóil. Is é cuspóir an Ghrúpa Oibre ná ár n-oibleagáidí reachtúla a 
chomhlíonadh maidir le Dualgas Earnála Poiblí Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus 
Comhionannas a éascú trí na gníomhartha seo a leanas:

DÉAN MEASÚNÚ AR: Déan measúnú ar na saincheisteanna cearta daonna agus comhionannais a 
chreidimid a bheith ábhartha dár bhfeidhmeanna agus dár gcuspóir.

SEOLADH: Leag amach na pleananna agus na gníomhartha atá i bhfeidhm nó atá beartaithe a 
chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.

TUAIRISCIGH: Déan tuairisc ar fhorbairtí agus ar éachtaí inár dTuarascálacha Bliantúla.

Tá sraith ceardlann inmheánach foirne ar siúl cheana féin, arna óstáil ag an nGrúpa Oibre. Tá 
aiseolas ó na seisiúin seo á úsáid chun Plean Gníomhaíochta um Dhualgas Earnála Poiblí a fhorbairt 
don Tionól, a chuimseoidh athbhreithniú iomlán ar aon saincheisteanna inrochtaineachta a 
aithnítear ag ár gceanncheathrú reatha i gCathair Phort Láirge.

Ag an am chéanna, pléigh an fhoireann conas a d’fhéadfadh Comhionnannas agus Cearta Daonna 
a bheith ábhartha maidir le roll amach oibre le béim ar leith ar chomhpháirtithe a mbeidh maoiniú 
ag dul dóibh faoin gClár Réigiúnach ERDF, lena n-áirítear SEAI, Fiontraíocht Éireann agus an 
tÚdarás um Ard-Oideachas. 

Dualgas Earnála Poiblí
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Tuairiscigh

Cur i bhfeidhm

Monatóireacht a 
dhéanamh ar

Meas

Cur i bhfeidhm
Tabharfar breac-chuntas ar chur i bhfeidhm ár spriocanna agus ár gcuspóirí straitéiseacha 
inár gClár Oibre Bliantúil ina leagtar amach na gníomhartha mionsonraithe agus na bearta 
feidhmíochta chun ár n-obair oibriúcháin a dhéanamh don bhliain sin, le tacaíocht ó Phleananna 
Foirne agus Forbartha Pearsanta.

Monatóireacht
Bainfear úsáid as tomhas cuspóirí agus táscairí chun monatóireacht a dhéanamh ar dhul chun 
cinn, agus déanfar athbhreithniú bliantúil ar ár bPlean Corparáideach agus cuirfear aon leasuithe 
in iúl dár bpáirtithe leasmhara. Déanfar athbhreithniú leanúnach freisin trínár gCóras Bainistíochta 
agus Forbartha Feidhmíochta, ag aithint saincheisteanna acmhainní, dul chun cinn agus constaicí a 
d’fhéadfadh teacht chun cinn maidir lenár gcuid oibre a sheachadadh.

Déanann an Coimisiún Náisiúnta Maoirseachta agus Iniúchta monatóireacht freisin ar leorgacht an 
phlean chorparáidigh agus déanann sé meastóireacht ar a chur i bhfeidhm.

Measúnacht
Beidh príomhshonraí agus táscairí bunlíne inár gClár Oibre Bliantúil chun ár ndul chun cinn a 
thomhas maidir le cuspóirí straitéiseacha a bhaint amach laistigh dár bPlean Corparáideach. 
Déanfaimid suirbhéanna rialta ar rannpháirtíocht na foirne freisin agus baileoimid aiseolas ó 
Chomhaltaí trí chruinnithe míosúla Tionóil agus cruinnithe Coiste Monatóireachta.

Tuairisciú
Is é an príomhbhealach tuairiscithe chun dul chun cinn ár gcuspóirí sa Phlean Corparáideach 
ná trí Thuarascálacha Bliantúla foilsithe a áiríonn ár Ráitis Airgeadais Bhliantúla. Tabharfaidh 
ár dTuarascálacha Bliantúla achoimre ar ár gcuspóirí agus ar ghníomhaíochtaí críochnaithe 
an Chláir Oibre. Feidhmeoidh miontuairiscí foilsithe ó chruinnithe an Tionóil agus tuarascálacha 
forfheidhmithe ar an Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíoch mar mheicníochtaí tuairiscithe 
freisin.

Cur i bhFeidhm Ár bPlean Corparáideach
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Príomhbheartais & Straitéisí

Athbhreithniú Straitéiseach Iarnróid Uile-Oileáin

Seirbhís Phoiblí Níos Teo

Plean Gníomhaíochta Aeráide 2024

Plean Soghluaisteachta Tuaithe de chuid Connecting Ireland

An Treoir um Éifeachtúlacht Fuinnimh

Straitéis Glas Soláthair Phoiblí

Tithíocht Do Chách

Dualgas Comhionannais agus Cearta Daonna na hEarnála Poiblí a chur i bhfeidhm

4ú Plean Gníomhaíochta Bithéagsúlachta Náisiúnta na hÉireann

An Plean Forbartha Náisiúnta 2021-2030

Creat Pleanála Mara Náisiúnta

An Creat Náisiúnta Pleanála

Sainordú Gníomhaíochta Aeráide na hEarnála Poiblí

Straitéis Réigiúnach Spásúil agus Eacnamaíoch

An Treoir maidir le Fuinneamh In-athnuaite

Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe

Lár an Bhaile ar dtús

Aguisín A
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Cláir Réigiúnacha Reatha

Aguisín B

Interreg Clár Iarthuaisceart na hEorpa

Clár an Imill Thuaidh agus an Artach

Clár URBACT Clár ESPON 2030

Clár Réigiúnach an Deiscirt, an Oirthir & Lár na Tíre 2021-27

Geataí Teicneolaíochta

KT Boost

Tionscnamh na Nuálaithe

Réigiúin Chliste

TU RISE

Moil SFI ARC

Scéim Athbheochana Oidhreachta Lár an Bhaile ar dTús THRIVE 

 

Interreg Limistéar an Atlantaigh

Interreg na hEorpa
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Tionscadail AE Reatha

Aguisín C

ROBIN

Comhar i Muir Éireann a Fhorbairt (DISC)

CINNTÍ TALENT4S3

FutureECOS

SMCNetZero

SMOOTY

SMOOTY

S3ADAPT


